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ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ	ΣΗΜΕΙΩΜΑ	

	

I.	ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ	ΣΤΟΙΧΕΙΑ	

Ονοματεπώνυμο:	 	 Δημήτριος	Γούλας	
Ημερομηνία	γέννησης:							 20	Ιουνίου	1981	 	 	
Διεύθυνση	οικίας:	 	 Υπ.	Φ.	Δραγούμη	3,	54635	–	Θεσσαλονίκη	
Διεύθυνση	γραφείου:	 	 Φράγκων	3,	54626	–	Θεσσαλονίκη	
e-mail:	 	 	 	 dgoulas@gmail.com	
Τηλ.	επικοινωνίας:	 	 2310535354,		6936127493	
φαξ:	 	 	 	 2310539468	
	

	

II.	ΣΠΟΥΔΕΣ	

Ιούνιος	2013	

	

Διδάκτωρ	του	Τμήματος	Νομικής	της	Σχολής	Ν.Ο.Π.Ε.	του	Α.Π.Θ.		
Θέμα	 διδακτορικής	 διατριβής:	 «Εργασιακές	 σχέσεις	 αθλητών:	 Η	
υπαγωγή	 των	 αθλητών	 στο	 πεδίο	 εφαρμογής	 του	 Εργατικού	
Δικαίου»	
Βαθμός:	«Άριστα	με	Διάκριση»	(ομόφωνα)	

Οκτώβριος	 2003	 -	

Νοέμβριος	2006	

Μεταπτυχιακό	 Δίπλωμα	 Ειδίκευσης	 του	 κλάδου	 Αστικού,	 Αστικού	
Δικονομικού	 και	 Εργατικού	 Δικαίου,	 του	 Τμήματος	 Νομικής	 του	
Α.Π.Θ.,	 με	 πρόσθετη	 προαιρετική	 ειδίκευση	 «Ενιαίος	 Ευρωπαϊκός	
Νομικός	Χώρος»		
Βαθμός	διπλώματος:	«Άριστα»	10	

1999	–	2003								 Πτυχίο	Νομικής,	Σχολή	Ν.Ο.Π.Ε.,	Α.Π.Θ.	
Βαθμός	πτυχίου	:	8,94	(Άριστα)	
	
	

IIΙ.		ΓΛΩΣΣΕΣ	

Αγγλικά:	 Άριστη	γνώση		
(Τυπικός	 τίτλος	 σπουδών:	 Certificate	 of	 Proficiency	 in	 English,	
University	of	Michigan	–	τυπικό	Επίπεδο	Γλωσσομάθειας	C2	–	έτος	
απόκτησης	1997)	 	

	
Γερμανικά:	 	 Άριστη	γνώση		

(Τυπικός	 τίτλος	 σπουδών:	 Zertifikat	 Deutsch,	 Goethe	 Institut	 -	
τυπικό	Επίπεδο	Γλωσσομάθειας	Β1	-	έτος	απόκτησης	2008)	

	
Ισπανικά:	 Βασική	γνώση	
	 (Τυπικός	 τίτλος	 σπουδών:	 Diploma	 Básico	 de	 Español,	 Instituto	

Cervantes	 -	 τυπικό	 Επίπεδο	 Γλωσσομάθειας	 B2	 -	 έτος	 απόκτησης	
2002)	
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IV.	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ	ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ	

Σεπτέμβριος	2005		
έως	σήμερα:	

Δικηγόρος	 παρ’	 Εφέταις,	 Μέλος	 του	 Δικηγορικού	 Συλλόγου	
Θεσσαλονίκης	(ΑΜ	ΔΣΘ	8365)		

2003	–	2005	 Πρακτική	άσκηση	δικηγορίας.	

	

	

V.	ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ	ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ	

Χειμερινά	 Εξάμηνα	
ακαδ.	 ετών	 2016-
2017,	 2015-2016,	
2014-2015,	 2013-
2014	

Εντεταλμένος	 Διδασκαλίας	 με	 πλήρη	 προσόντα	 (π.δ.	 407/80)	 στο	
Τ.Ε.Ι.	 Κεντρικής	 Μακεδονίας	 –	 διδασκαλία	 του	 μαθήματος	
«Εργασιακές	Σχέσεις»	

Εαρινά	 Εξάμηνα	
ακαδ.	 ετών	 2016-
2017,	 2015-2016	
και	2014-2015	

Εντεταλμένος	 Διδασκαλίας	 με	 πλήρη	 προσόντα	 (π.δ.	 407/80)	 στο	
Τμήμα	Νομικής	του	Δ.Π.Θ.	–	διδασκαλία	των	μαθημάτων	«Εργατικό	
Δίκαιο	Ι»	και	«Εργατικό	Δίκαιο	ΙΙ»	

Φεβρουάριος	 –	
Μάιος	2016	

Επιστημονικός	 συνεργάτης	 του	 ΠΜΣ	 του	 Τομέα	 Αστικού,	 Αστικού	
Δικονομικού	και	Εργατικού	Δικαίου	της	Νομικής	Σχολής	του	Α.Π.Θ.	
(επικουρία	 στην	 προετοιμασία	 του	 Συνεδρίου	 Μεταπτυχιακών	
Φοιτητών)	

Χειμερινό	εξάμηνο	
2015-2016	

Επισκέπτης	 διδάσκων	 στο	 ΠΜΣ	 του	 Τμήματος	 Ψυχολογίας	 της	
Φιλοσοφικής	Σχολής	του	Α.Π.Θ.	

Ιούνιος	2015	 Πρόεδρος	 της	 τριμελούς	 επιτροπής	 αξιολόγησης	 των	 πτυχιακών	
εργασιών	 στο	 μάθημα	 «Εργατικό	 Δίκαιο»	 των	 δοκίμων	
υπαστυνόμων	Δ’	έτους,	εκπαιδευτικού	έτους	2014-2015	της	Σχολής	
Αξιωματικών	της	Ελληνικής	Αστυνομίας	

Οκτώβριος	 2014	 –	
Δεκέμβριος	2014	

Επιστημονικός	 συνεργάτης	 του	 ΠΜΣ	 του	 Τομέα	 Αστικού,	 Αστικού	
Δικονομικού	και	Εργατικού	Δικαίου	της	Νομικής	Σχολής	του	Α.Π.Θ.	
(επικουρία	 στην	 προετοιμασία	 του	 Συνεδρίου	 Μεταπτυχιακών	
Φοιτητών)	

Απρίλιος	2008		
-	Ιούνιος	2008:	

Ωρομίσθιος	 Επιστημονικός	 Συνεργάτης	 του	 Τμήματος	 Νομικής	
Α.Π.Θ.	 (επικουρία	μελών	Δ.Ε.Π.,	 άσκηση	 των	φοιτητών,	 διεξαγωγή	
φροντιστηριακών	 μαθημάτων,	 εποπτεία	 εξετάσεων	 και	 διόρθωση	
ασκήσεων)	

	

	

VΙ.	ΥΠΟΤΡΟΦΙΕΣ	–	ΒΡΑΒΕΙΑ	
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2016-2017	 Ειδικό	 Πρόγραμμα	 Χορηγιών	 και	 Ενισχύσεων	 των	 Μελών	 του	
Συνδέσμου	 Υποτρόφων	 του	 Κοινωφελούς	 Ιδρύματος	 «Αλέξανδρος	
Σ.	Ωνάσης»	για	τη	διοργάνωση	επιστημονικού	συνεδρίου	

Έτος	2015	 2015	John	Pasias	Fellowship	for	Law	and	Business	

2007	-	2011	 Υποτροφία	 Διδακτορικών	 Σπουδών	 Εσωτερικού	 του	 Κοινωφελούς	
Ιδρύματος	«Αλέξανδρος	Σ.	Ωνάσης»	

Έτος	2008	 Βραβείο	Αριστείας	Διδακτορικών	Σπουδών	της	Επιτροπής	Ερευνών	
του	Α.Π.Θ.	για	το	έτος	2008	

2004	-	2006:	 Υποτροφία	Μεταπτυχιακών	Σπουδών	Εσωτερικού	του	Κοινωφελούς	
Ιδρύματος	«Αλέξανδρος	Σ.	Ωνάσης»	

2001	-	2002	:	 Υποτροφία	 Επίδοσης	 Ι.Κ.Υ.	 για	 τις	 ακαδημαϊκές	 επιδόσεις	 κατά	 τη	
διάρκεια	των	προπτυχιακών	σπουδών	

	

	

VIΙ.ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ	–	ΣΥΝΕΔΡΙΑ		

3	Μαρτίου	2017	 Εισήγηση:	“Οι	διακρίσεις	σε	βάρος	εργαζομένων	με	ψυχική	νόσο	
κατά	 το	 δίκαιο	 της	 ΕΕ”,	 Διεθνές	 Συνέδριο	 με	 τίτλο	 «Η	
απαγόρευση	 των	 διακρίσεων	 στην	 πράξη	 /	 Applying	 non-
discrimination	law”,	Θεσσαλονίκη	

4	Δεκεμβρίου	2016	 Εισήγηση:	 “Οι	 εργασιακές	 σχέσεις	 των	 αθλητών”,	 Ημερίδα	 με	
τίτλο	«Αθλητική	έννομη	τάξη»,	ELSA,	Θεσσαλονίκη	

9-11	Σεπτεμβρίου	2016	 Εισήγηση:	 “Η	 απόλυση	 εργαζομένου	 λόγω	 δημοσιοποίησης	
παρατυπιών	 της	 επιχείρησης	 (whistleblowing)",	 Διεθνές	
Συνέδριο	για	τα	75	χρόνια	της	Επιθεώρησης	Εργατικού	Δικαίου,	
Αθήνα	

6-7	Ιουν.	2016	 Προσκεκλημένος	 συμμετέχων,	 Σεμινάριο:	 “EU	 Anti-
Discrimination	Law”,	ERA,	Trier,	Γερμανία.	

25-27	Μαΐου	2016	 Εισήγηση:	“Workplace	discrimination	against	people	with	mental	
illness	 in	 EU	 law",	 Ευρωπαϊκό	 Συνέδριο	 Ανθρωπίνων	
Δικαιωμάτων	 με	 τίτλο	 “Τα	 Ανθρώπινα	 Δικαιώματα	 σε	 έναν	
κόσμο	 που	 αλλάζει:	 Ερευνητικές	 και	 Εφαρμοσμένες	
Προσεγγίσεις”	 (Πανεπιστήμιο	 Ιωαννίνων,	 Σύλλογος	 Ελλήνων	
Ψυχολόγων),	Ιωάννινα	

18-19	Απρ.	2016	 Προσκεκλημένος	συμμετέχων,	Σεμινάριο:	“EU	Disability	Law	and	
the	 UN	 Convention	 on	 the	 Rights	 of	 Persons	 with	 Disabilities”,	
ERA,	Trier,	Γερμανία	

3	Ιουν.	2015	 Παρέμβαση:	 “HIV/AIDS-related	 discrimination	 in	 EU	 Law”,	
Ημερίδα	 “New	 dimensions	 of	 equality	 and	 anti-discrimination	
law”,	(έδρες	Jean	Monnet	Α.Π.Θ.	και	Πα.Μακ.),	Θεσσαλονίκη	

31	Μαΐου-6	Ιουν.	2015	 Εισήγηση:	 «Discrimination	 against	 people	 with	 HIV/AIDS	 in	
Greek,	 EU	 and	 Australian	 Law:	 The	 Employment	 Law	
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perspective»,	 15th	 Greek/Australian	 International	 Legal	 and	
Medical	Conference,	Θεσσαλονίκη	

14-17	Μαΐου	2015	 Εισήγηση:	 “Η	 απαγόρευση	 διακρίσεων	 σε	 βάρος	 των	
ηλικιωμένων	στο	πεδίο	 της	απασχόλησης	και	 της	εργασίας”,	9ο	
Πανελλήνιο	 Συνέδριο	 Νόσου	 Alzheimer	 και	 Συγγενών	
Διαταραχών,	Θεσσαλονίκη	

14-17	Μαΐου	2015	 Εισήγηση:	 “Το	 ελληνικό	 νομικό	 πλαίσιο	 δωρεάς	 οργάνων	
σώματος”,	 9ο	 Πανελλήνιο	 Συνέδριο	 Νόσου	 Alzheimer	 και	
Συγγενών	Διαταραχών,	Θεσσαλονίκη	

11-13	Δεκ.	2014	 Εισήγηση:	“The	validity	of	restrictions	on	trainee	athletes	signing	
their	 first	 professional	 contract	 under	 Greek	 case-law”,	 22th	
World-wide	IASL	Congress,	Αθήνα	

4	Δεκ.	2014	 Παρέμβαση:	 «Το	 Εργατικό	 Δίκαιο	 από	 δίχτυ	 προστασίας	 των	
εργαζομένων	 σε	 εργαλείο	 ανταγωνιστικότητας	 των	
επιχειρήσεων»,	 Ημερίδα	 «Το	 Εργατικό	 και	 το	
Κοινωνικοασφαλιστικό	 Δίκαιο	 στην	 εποχή	 των	 μνημονίων»	
(Δικηγορικός	Σύλλογος	Ροδόπης),	Κομοτηνή	

19-20	Σεπτ.	2014	 Εισήγηση:	«Ζητήματα	προστασίας	προσωπικών	δεδομένων	στην	
βιοϊατρική	 έρευνα»,	 Διημερίδα	 «Ηθικά	 Διλήμματα	 και	 Νέες.	
Τεχνολογίες	στην	Άνοια»,	Θεσσαλονίκη	

14-15	Μαρτ.	2014	 Εισήγηση:	 «Δωρεά	 βιολογικού	 υλικού	 ανθρώπινης	 προέλευσης	
για	 ερευνητικούς	 σκοπούς»,	 Συνέδριο:	 «Ιατρική	 Ευθύνη	 και	
Βιοηθική	ΙΙ»,	Αθήνα	 	

6	Δεκ.	2013	 Σεμιναριακή	Διάλεξη:	 “Σύγχρονες	 μορφές	 ελαστικοποίησης	 των	
όρων	εργασίας”	(Τμήμα	Λογιστικής	και	Χρηματοοικονομικής	του	
Πανεπιστημίου	 Μακεδονίας,	 διδασκόμενο	 μάθημα:	 “Ειδικά	
θέματα	εργατικού	δικαίου”),	Θεσσαλονίκη	

	

	

VIΙI.	ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ	

1. Εργασιακές	 σχέσεις	 αθλητών:	 Η	 υπαγωγή	 των	 αθλητών	 στο	 πεδίο	 εφαρμογής	 του	
Εργατικού	Δικαίου,	Εκδόσεις	Σάκκουλα,	Αθήνα-Θεσσαλονίκη,	2014	(σελ.	ΧΙΧ+508)	

2. 	Ο	νέος	νόμος	4443/2016	για	την	απαγόρευση	των	διακρίσεων:	Μία	πρώτη	ερμηνευτική	
και	κριτική	προσέγγιση	(από	κοινού	με	τον	Στέργιο	Κοφίνη),	υπό	δημοσίευση,	ΕΕργΔ		

3. Η	 απόλυση	 εργαζομένου	 λόγω	 δημοσιοποίησης	 παρατυπιών	 της	 επιχείρησης	
(whistleblowing),	υπό	δημοσίευση,	ΕΕργΔ.	

4. Discrimination	 against	 People	 with	 HIV/AIDS	 in	 Greek,	 EU	 and	 Australian	 Law:	 An	
Employment	 Law	 Perspective,	 υποβληθέν	 προς	 δημοσίευση,	 International	 Journal	 of	
Comparative	Labour	Law	and	Industrial	Relations	(10.310	λέξεις)		

5. Η	υπαγωγή	στο	Εργατικό	Δίκαιο	των	αθλητών	που	χαρακτηρίζονται	«ερασιτέχνες»	κατά	
το	Ν.	2725/1999:	Με	αφορμή	τις	αποφάσεις	ΜονΕφΘεσ	649/2015	και	ΕιρΑθ	176/2016,	
Αρμ	2016,	σ.	1110-1122	
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6. The	 validity	 of	 restrictions	 on	 trainee	 athletes	 signing	 their	 first	 professional	 contract	
under	 Greek	 case-law,	 in:	 D.	 Panagiotopoulos	 (ed.),	 Sports	 Law	 -	 22	 Years	 I.A.S.L	 :	 Lex	
Sportiva	-	Lex	Olympica	and	Sports	Jurisdiction	Experience	-	Development	&	Perspective,	
EKEAD:	Athens,	2015,	pp.	374-390	

7. Η	απαγόρευση	διακρίσεων	σε	βάρος	των	ηλικιωμένων	στο	πεδίο	της	απασχόλησης	και	
της	εργασίας,	σε:	Μ.	Τσολάκη	(επιμ.),	Τόμος	Πρακτικών	του	9ου	Πανελλήνιου	Συνεδρίου	
Νόσου	Alzheimer	και	Συγγενών	Διαταραχών,	Θεσσαλονίκη,	2015	

8. Δωρεά	 βιολογικού	 υλικού	 ανθρώπινης	 προέλευσης	 για	 ερευνητικούς	 σκοπούς,	 σε:	Μ.	
Κανελοπούλλου-Μπότη	 /	 Φ.	 Παναγοπούλου-Κουτνατζή	 (επιμ.),	 Bιοηθικοί	
Προβληματισμοί,	 Τόμος	 Πρακτικών	 του	 Συνεδρίου,	 “Ιατρική	 Ευθύνη	 και	 Βιοηθική	 ΙΙ”,	
Εκδόσεις	Παπαζήση,	2014	σ.	323-360	

9. Ζητήματα	 προστασίας	 προσωπικών	 δεδομένων	 στην	 βιοϊατρική	 έρευνα,	 Τόμος	
Πρακτικών	 της	 Διημερίδας	 “Ηθικά	 Διλήμματα	 και	 Νέες	 Τεχνολογίες	 στην	 Άνοια”,	
Θεσσαλονίκη,	2014,	σ.	86-97	

10. Η	 απόφαση	 του	 Δικαστηρίου	 της	 Ευρωπαϊκής	 Ένωσης	 επί	 της	 υπόθεσης	 C-426/11,	
Alemo-Herron:	Ακραία	θέση	του	νομολογιακού	εκκρεμούς	ή	η	απαρχή	μιας	νέας	εποχής	
για	 το	 ευρωπαϊκό	 εργατικό	δίκαιο;,	 Ελληνική	 Επιθεώρηση	Ευρωπαϊκού	Δικαίου	 τεύχος	
4/2013,	σ.	421-436	

11. Σχόλιο	στην	Απόφαση	του	Δικαστηρίου	της	Ευρωπαϊκής	Ένωσης	C-335/11	και	C-337/11,	
HK	 Danmark,	 11.04.2013	 (Διάκριση	 λόγω	 αναπηρίας),	 Ελληνική	 Επιθεώρηση	
Ευρωπαϊκού	Δικαίου,	τεύχος	3/2013,	σ.	364-374	

12. Σχόλιο	 στην	 Απόφαση	 του	 Δικαστηρίου	 της	 Ευρωπαϊκής	 Ένωσης	 C-81/12,	 Asociatia	
Accept,	 25.04.2013	 (Διακρίσεις	 λόγω	 γενετήσιου	 προσανατολισμού	 και	 κατανομή	 του	
βάρους	απόδειξης),	Ελληνική	Επιθεώρηση	Ευρωπαϊκού	Δικαίου,	τεύχος	3/2013,	σ.	359-
364	

13. Η	αξίωση	πληροφόρησης	απορριφθέντος	υποψηφίου	προς	πρόσληψη	και	η	μετατόπιση	
του	βάρους	απόδειξης	στις	περιπτώσεις	αθέμιτων	διακρίσεων	–	Ταυτόχρονα	ένα	σχόλιο	
στην	 απόφαση	 του	 Δικαστηρίου	 της	 Ευρωπαϊκής	 Ένωσης	 επί	 της	 υπόθεσης	 C-415/10,	
Meister,	Αρμενόπουλος	2013,	σ.	649-670	

14. Οι	 «κατ’	 αποκοπήν»	 ή	 «κατά	 μονάδα	 παραγωγής»	 αμειβόμενοι	 μισθωτοί	 –	 Ζητήματα	
νομικού	χαρακτηρισμού	της	σύμβασης,	προσδιορισμού	του	ελάχιστου	ορίου	προστασίας	
και	 υπολογισμού	 των	 δευτερογενών	 μισθολογικών	 παροχών,	 Αρμενόπουλος	 2007,	 σ.	
955επ.	

15. Case-note	of	CJEU	Judgment	in	case	C-514/12:	"Professional	experience	gained	in	another	
Member	 State	 should	 be	 taken	 into	 account",	 δημοσιευμένο	 στην	 ιστοσελίδα:		
www.altalex.eu		

16. Case-note	of	CJEU	Judgment	in	case	C-595/12:	"Excluding	a	female	worker	on	compulsory	
maternity	leave	from	a	training	course	violates	EU	law",	δημοσιευμένο	στην	ιστοσελίδα:	
www.altalex.eu		

17. Case-note	of	CJEU	Judgment	 in	case	C-190/13,	"Under	certain	circumstances,	 the	use	of	
successive	fixed-term	contracts	to	recruit	university	lecturers	is	compatible	with	EU	law",	
δημοσιευμένο	στην	ιστοσελίδα:	www.altalex.eu		
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18. Case-note	of	CJEU	Judgment	in	case	C-458/12:	"Directive	2001/23/EC	applies	in	principle	
only	for	the	transfer	of	autonomous	economic	entities",	δημοσιευμένο	στην	ιστοσελίδα:	
www.altalex.eu		

19. Case-note	of	CJEU	Judgment	in	case	C-38/13:	"A	relatively	shorter	period	of	notice	for	the	
termination	 of	 fixed-term	 contracts	 violates	 EU	 law",	 δημοσιευμένο	 στην	 ιστοσελίδα:	
www.altalex.eu		

20. Case-note	 of	 CJEU	 Judgment	 in	 cases	 C-512/11	 &	 C-513/11:	 "Being	 on	 parental	 leave	
cannot	 affect	 the	 right	 to	 take	 another	 period	 of	 leave	 guaranteed	 by	 EU	 law",	
δημοσιευμένο	στην	ιστοσελίδα:	www.altalex.eu		

21. Case-note	of	CJEU	Judgment	in	case	C-416/13:	"Setting	the	maximum	recruitment	age	for	
police	officers	at	30	years	does	not	comply	with	EU	law",	δημοσιευμένο	στην	ιστοσελίδα:	
www.altalex.eu		

22. Case-note	of	CJEU	 Judgment	 in	 case	C-530/13:	 "	"Age-neutral"	provisions	with	de-facto	
discriminatory	 effects	 are	 incompatible	 with	 EU	 law",	 δημοσιευμένο	 στην	 ιστοσελίδα:	
www.altalex.eu		

23. Case-note	of	CJEU	Judgment	in	case	C-311/13:	"An	illegally	staying	third-country	national	
employee	 falls	 within	 the	 scope	 of	 Directive	 80/987",	 δημοσιευμένο	 στην	 ιστοσελίδα:	
www.altalex.eu		

24. Case-note	of	CJEU	 Judgment	 in	 case	C-328/13:	 "In	 case	of	 undertaking	 transfer,	 should	
collective	 agreement	 terms	 and	 conditions	 be	 fully	 maintained?",	 δημοσιευμένο	 στην	
ιστοσελίδα:	www.altalex.eu		
	

	

IΧ.	ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ	ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ	

Ιούλιος	 2016	 –	
Μάρτιος	2017	

Κεντρικός	 Συντονιστής	 του	 Διεθνούς	 Συνεδρίου	 με	 τίτλο	 “Η	
απαγόρευση	 των	 διακρίσεων	 στην	 πράξη	 /	 Applying	 non-
discrimination	 law”,	 με	 χορηγία	 του	 Κοινωφελούς	 Ιδρύματος	
«Αλέξανδρος	Σ.	Ωνάσης»,	Θεσσαλονίκη,	3-4	Μαρτίου	2017	

Σεπτέμβριος	 2014	 –	
Μάιος	2015	
	
	
	
	
	
Μάιος	–	Σεπτέμβριος	
2014	

Μέλος	 της	 Οργανωτικής	 Επιτροπής	 του	 9ου	 Πανελλήνιου	
Συνεδρίου	 Νόσου	 Alzheimer	 και	 Συγγενών	 Διαταραχών	 σε	
συνδυασμό	 με	 το	 1ο	 Μεσογειακό	 Συνέδριο	
Νευροεκφυλιστικών	Νοσημάτων,	Θεσσαλονίκη,	 14-17	Μαΐου	
2015	
	
Μέλος	 της	 Οργανωτικής	 Επιτροπής	 της	 Διημερίδας	 «Ηθικά	
Διλήμματα	 και	 Νέες	 Τεχνολογίες	 στην	 Άνοια»,	 Θεσσαλονίκη,		
19-20.09.2014	
Διοργάνωση:	Ελληνική	Εταιρεία	Νόσου	Alzheimer,	Πανελλήνιο	
Ινστιτούτο	 Νευροεκφυλιστικών	 Νοσημάτων,	 	 Ερευνητικά	
Προγράμματα	 “ASPAD-ΑΡΙΣΤΕΙΑ”	 και	 “Εν-ΝΟΗΣΗΣ”	 του	
Αριστοτελείου	 Πανεπιστημίου	 Θεσσαλονίκης,	 Ίδρυμα	
Αγγελοπούλου.	
	

	


